INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septlt?:e/de 2022 o

Lic. Emnesto Salvadot Flores Jerez

Director General

Dlreccitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Culttra y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirfigirme a wted, para presentarle mi informe MENSUAL de actlvidades stendo el stguiente:

Nornbre completo del Contratista:  Mirna Elsa de Lesn Mogollén Z Ctlk: 2213 91096 1401 =~

Ntimero de contreto: DCDCFC-029-3212022 ./ Acuerdo Ministerlal 6442022 "~

Semvicios (Técnicos o Profesionales):  Téenleos P Nit del Contratista: 7032730

Ntmero de Facture: a781432420 © /S Sette: 9947F6ID_ 7~

Honorartos Mensuales: 0650000 .~ / Perfodo del Informe: Mes de septiembre de 2022 -~

Monto Tetal del Contrato ©19,500.00 Plazo del Contrate: _01/07/2022 AL 30/09/2022 -~

Unidad Administrativa donde presta

Jos servicios: Direccidn de Perticipacién Ciudadana

Obletivos del Contrato: “El técnlco™ se compromete a prestar sus servicios témnicos para la Direccién de Participacién Ciudadana de la
0 Direcclén General de Descrrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cultures del Ministerio de Cuttura y Deportes,

con dedicacién y diligencia ¢ con areglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, e la prestacén de
Serviclos Fécnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunclativas. (segtn Clamsula de
contrate: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:
) Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incuye objetives, resuftados, metodologics, cronograma y tuta de accin para la
@ coordinacién de ka Casa de Desarrollo Cultural.

1) Apoyé en la elaboracién de un Informe mensual que presenta las acclenes, objetos y resuftados con fotogrofics de los eventos reclizados
durante el mes.

) Apoyé dando acompafiamiento tenitorial a pottadores y hacedores cufturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacién de los
€} elementos cufturales proples de cadd localidad.

Apoyé en la elchoracién de una investigaclén documentadl, que cité documentos bibllegréficos y otros estudios realizados ent [a reglén que
peimita proporclonar nsurmos para la realizecion de um diagnéstico situactonal cuftural a nivel local.

)
e) Apoyé en kit coordinacién y ejecuctSn de procesos formatives, educatives y culturades.
f) Apoyé en la coordinacitn y atencién de las necesidades cufturales, en las localidades del departamento asignado.

( ) ) Apoyé con la Identificacién de estrutegies, métodos y herramlentas utifizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el tmpubio
D dosws procesos cufturales,

Apoyé en ki articulacién con instituciones v autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actares sociales, portadores v hacedores

h) culturales en la generacidn v desamrolio de actividades culturales en la localidad.

) Apoyé en la elaboracién de tm mapeo de actores cufturales, que ncluye directoric completo.

Apoyé en la elaboractén de un plan de trabajo progectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accén para la coordinacién de las
Casat de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades cutturales del departamento.

k) Apoyé con la aiimentaclsn y difinisn del Sistema de Informactén Culttural -51C-.

D Apoyé en ka promoclsn de la proteccién del patrimenio arquitecténico, cuftural y artistico del Municiplo.

Apoyé en dar cumplimiento o ks politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipates de

™M Desarrollo Cultural.

n} Apoyéy garamtice el activo y adecuado fundonamiento de la Casa de Desarollo Cultural.

Apoyé en la realizatién de diferentes estrategias de conservacién y custodla de cada evento cufturdl, preservando la memoria cultural del

©) Municiplo.




()

p) Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

@)

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las

Casas de Desarrolio Cultural.

r) Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

s) Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

t) Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

v)

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de

Desarrollo Cultural durante el mes.

Mirna Elsa de Leén Mogollén

Nombre Completo del Contratista

de Contratista

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
(segan Clausula de ¢ontrato: Décima Primera)
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Licda. Mariela Alejancra Morataya Contreras
Direclora de Participacion Ciudad:

Direccidn General de Desarral
Y Fortaleclmiento de las Cullura

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Cuatemala, 30 de septiembre de 2022 =

Llc. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direcci6n General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cultouras
Minbterio de Cultura v Deportes
Su despacho.
Estimado seiior Director General

-

Tengo el agrado de dirigirme a wted, para presentarfe mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Mima Elia de Leén Mogoltén < Ak 2213 91096 1401

Nrrero de contrato: DGDCFC-029-321-2022  « Actierdo Miniteriah  644-2022

Serulcios (Técnlcos o Profestonales):  Téenlcos Nit del Contrathtee  7oa7730 -7

Mamero de Factura: 7781432420 -~ Serle: 904TFEID ./

Honorerfos Memualess 06500.00 Perfodo del Informe:  Mes de septiembre de 2022  ~

Monto Tota! del Contrato ©19500.00 Plaza del Contrat 01/0712022 AL 30/09{2022 ad

Unidad Adminbtrativa donde

presta los servicion Direccién de Participacién Cludedana

Objetives del Contrato: "El téenico” 1o compromete a prestar st serviclos técnicos pera ba Direccién de Particlpocién Cludadana de la Direcclsn General
de Desaayollo Cultural v Fortalecimiento de los Culturas del Ministerio de Cultura 9 Depottes, con dedicacién y diligencia y con
arreglo o las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prastacién de Servicios técnicos qua se desctiben o continuaclén,
sin ser estas limitativas, sino enunclativas, (segtm Clawula de contratos Tercern).

Desarrolio Ordenado de Jos Actividades Redllzadm duronte el Periodo Comprendido:  «

-’

Apoyé en | elaboracién de un plan de trabajo anual que Incliye objetives, resultades, metodologhs, cronegrama ¥ tuta de acclén para la coordinocion de Ja

a) Cma de Desarolio Cultural.
b) Apoyé en lu efaboracién de un Informe mensucl que presenta las acciones, objetos y resultados con fotografio de fos t lizadoes o te el imres,
Apoyé dando acompoiomiento tendtorial o portadores § hacedores cultizrales pora gestién, promocisn, impube v revitalizacién de los elementos culturales
9 propios de cada localidad.
9 Apoyé en lo elaboracién da una investigacién docurmnental, que cité doctrmentos bibliogréficos ¢ otros estudios realizades en la regisn que penmita proporcionar

Insurnes para [a reallzaclén de un diagnéstico situacional cultaral a nivel local.

e) Apoyé en la coordinacién y elacucién de procesos formativos, educatives y culturales.

f)  Apoyé en la coordinaclén y atencién de los necesidades culturales, en las focalidades dat departamento aignado,

Apoyé con la identificacién de estrateglon, métodos y herramlentm utllizadas por Jos partadores y hacedores culturales locales pora el impttho de sus proceses

o) culturales.

1 Apoyé en la orticulacién con Imtituclones y autoridades locales, carm de lu cultura comunltaria, actores soclales, portadores ¥ hacedores culturales en la
generacién y desarrollo de actividades culturales en la localldad.
) Apoyé en la elaboracién de un mapeo da actores culturales, que Incluye directorio completo.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para ¢l aie 2022 can metodologks ¥ rute de accién pard la coordinaclén de ks Cosas de Desarollo
Cultural del departamento a carge que impulie o potencialidades colturales del depastamente.

k) Apoyé con la allmentacién y difinién del Shitema de Informoacin Cultural -SIC-,

D Apoyé en la promeciSt de la proteccitin del patrimeonio crquitectdnico, cultural y aribtico del Municlpla.

m) Apoyé en der cumplimiento a las polfticas y programa culturales establecidos en Jos planes Naclonales, Departamenteles y Municipales de Desarrollo Cultural.

n) Apoyéy garantice el activo y adecuado funcionamiento de lo Cova de Descrrollo Cultural.
o) Apoyé enla realizacisn da diferentes estrotegios da comservacién y custodia de cada evento cultural, preservando {a memoria cultural del Mumiciplio.

p)  Apoyé en la rendicién de Informes que fueron solicitados por ka Direccién de Participacién Ciudadana.




]
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u)

v)

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que gener6 buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas de Desarrolio
Cultural.

Apoyé y atendr las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacién y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorical de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizades en la Casa de Desarrollo Cultural
durante el mes,

Mima Elsa de Leén Mogollén Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma y sejlo alua los Servicios
(segtin Clahgula de 3 imia Primera)

Licda, Maridla Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participaci
Direcclon General de

Y Forfalecimiento d
MINISTERIO DE CUL




INFORME DE RESULTADOS DE ACTMVIDADES

Guatemala, 30 de septiermbre de 2022 -~

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direcclén Ceneral de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de Jas Culturas

Ministerio de Culturc y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo ¢l agrado de diriginne a wted, para presentarie ml informe de RESULTADOS e actividades siendo ef sigulente:

rd
Mombrs completo de] Contratistas  Mima Elsa de Leén Mogollén CUk 2213 91096 1401 -~ /
Ntimero de contreto: DCDCFC-029-321-2022  ~ Acuerdo Minkteriak  644-2022 .~ rd
Servicios (Técnicos o Profeslonales):  Técnicos Nit de] Contratistes 7032730 ~ I
Niimero de Facturm: 2761432420 7 Serles 0947F61D -~
Honorarios Mensuales: Q6,500.00 Periodo del Informe:  Mes de septiembre de 2022
Monto Total del Contrato 219,500.00 Plazo del Contrate: _ 01/07/2022 AL 30/09/2022
Unidad Adiministrativa donde
presta los servicios: Direcclén de Particdpacién Cudadana
Objetivos del Contrato: *E[ técnico” se compromets a prestar sus serviclos técnicos paret let Direccién de Partiipacién Cludadona de [a Direcclén

General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento da las Cultures del Minkterio de Cultura y Deportes, con dedicacién y
difigencia y con amreglo a los prescripclones de sus conocimlentos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos dque ta
describen @ continticcién, stn ser estas limitativas, sino enunclativas. (segtn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolio Ordenado de los Resuitados Obtenldos <

Se logrd la shtemnatizacién y entrega del ploan de trabajo del tercer trimestre correspondlente a los meses de jullo, agosto y septiembre que reflejet fos
actividades planificadcs, su orientacidn o los ejes de trabajo, objetives trazados, poblacién atendida, aif como la otientexién o la Politica General de

a Geblemo 2020-2024 y Objetivos de Desarrolio Sostenible, cunado o ello la presentacidn de un cronegrama v ruta de accidn para la operatividad
efectiva de la Casa de Desarrollo Cultural.
Se logrs la skternatizacidn v entrega de informes de los meses de julio, agosto y septiembrs que presenta las acclones realizades, objetivos alcanzados y
b) resultados ulsibilizados ¢ través de los medios de vertficadidn como las fotogredias de los sventos recllzedos que denota el cumplimiento y reporte de las

metas clcanzadas por un total de 1000 pemonas beneficiades en la Cesa de Desarrollo Cultural del municlpio de Santa Cruz def Quiché del
deportamento de El Quiché.

Se logré la organizacidn de 15 eventos culturales « trevés de la coondinacisn, acompaiiamlento y apoyo o pottedores y hacedores culturales que ha
¢ pemitido kx promecién, impulio y revitalizazidn de los elementos culturales proplios de Jas comunidades del municipio de Senta Cruz del Quiché, il
come o contribucién a la reactivaclén econdmica del mumicipio.

Se logré realizar una Investigacién decumental de fos elementos culturales proplos del mumiciplo que permitis proporcionar los Insumos para la
formulaclén y validacién de la Politica Cultural Municiped del municiplo de Santa Cruz del Quichg, asf como la realizaclén de un diagnéstico situacional
culturet o nivel local con las coordinaciones de [os miembros del IDAEH y grupes de artesanos para la Identificacién, priorizacién y reallzacién de
actividades en coordinacidn conjunta

Se logré reclizar las cootdinaciones v elecucisn de 13 proceses formativos sobre el tema de Patrimonio Culturcl vy Netural, Identidad Cultural v
¢) Cosmoulslén del Pueblo Maya para el fortalecimiento técnico, promocién ¢ concientizacién sobre la mpottanci de fa interculturalidad y Cultura de Paz
en el municipio de Santa Cruz dal Quiché.

Se logr Identificar y atender las necesldades culturales manifestades por los lideres, autoridades comuniterrias, socledad civll, portacdores, creadores ¥
f  hacedores culturales, materializando el reconocmiento de Patrimenle Culturd! Intangible de la Naclén de ka Tradicién Los Gateadores de San Andrés
Sajcabejé

Se logré la Identificacién de estrategias, métodos y hermamientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el Impulso de sus
g) procesos culturales, o través de fa transmisién de [os conocimientos a las nueves generaciones, asf como un intercamblio de las experiencics efectivas como
los aportes proplos para la contribucién al desarrollo cultural de fas comunidades del municipio de Santa Cruz del Quiché.

B Se logrd la articulacén con lus autoridades institucionales, Cases de [a Cultura local , actores sociales, grupo orgunizades da mujeres, portadores y
hacedores culturcles en la generacldn v desarrolio da 35 actividades socioculttirales en la localicad.

Se logré la reaflzecisn de un mopeo con informacion de contactos de Tideres comunitarios, autotidades municipales, gubemoamentales, mismbres del

»  IDAEH, distrite de salud, hacedores y portodores culturales en les que se coordinaron extividades con pertinencla cultural, que ha permitido |a

operctividad efectiva de los cbjetlvos trazado en fos Planes de Trabajo de la Cesa de Desarrofio Culturdat en el munlciplo de Santa Cruz del Quiché,

Se logré la Identificacisn de proridades culturales para &l municiplo y su incorperacisn al Plan de trabajo 2022 del Proyecto de Cascs de Desarrollo
D Cultura), especificamente para el tercer trimestre correspondiente a Jos meses de jullo, agosto y septiembre para el desarrollo de la cultura a partir de las
necesidades vigentes.

K Su logré Iniclar con Ia identiflcacién de elementos culturales que han sido programados para su pesterior vista y recopilaclén de datos que senén
) ingresados ol Siterna de Informacién Cultural -SIC- en el tercer trimestre del presente ejercicio fiscal.

Se logrs Ia promecidn de la proteccidn del patrimenio arquitecténico, cultural y artistico del municipio, promecionando Ja ldentidad cuttural de Ia
D localidad a través de la realizaclsn da un recorrido por los lugares relevantes, charlas dirigides a jévenes y actividades culturales.

Se logré presentar el proceso pertinents en el municiplo ante la autoridad municipal, para la formutlacién y validacién de la Politica Cultural Municipal
m) due he permitide hacer una sictamatizactén da las necesidades culturales y gareantizar que sean realizacdes para su incorporacién a los Planes Nacionales,
Departamentales y Municipales cle Dasarmollo Cultural,

Se logr5 generar los mescamiimes estratégicos que hen gerantizade el funclonamlento téenlco, administrative y operativo de la Casa de Desarrollo
n)  Cultural del municiplo, vistbllizado a través del pesicionamiento Instituclonal del MCD en la localided, s como el cumplimietito y superacién de la meta
atignada.




o)

P)

n

D}

u)

v)

Se logré implementar estrategias efectivas que garantizaren la conservacién y custodia de cada uno de los eventos culturales que fueron realizados en
la Casa de Desarrollo Cultural del municipio alcanzado el objetivo de preservar la memoria cultural.

Se logré sistematizar y entregar los informes correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre que fueron solicitados por la Direccién de
Participacién Cludadana, cumpliendo a cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignades.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional con el equipo de CDC, a través de la definicién de normas de convivencia, asignacién clara de
comisiones y corresponsabilidades para el funcionamiento efectivo del Proyecto de Casa de Desarrollo Cultural que generd buenas relaciones
interpersonailes, integrandose a todo aquello a la promotora cultural.

Se logré generar las condiciones estratégicas para la atencién y desarrollo de las acciones planificadas por las comitives que se presentaron en la
localidad de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, que ha permitido el alcance de los objetivos como aporte al fortalecimiento de la
Casa de Desarrolic Cultural del municipio.

Se logré asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- del municipio, en reuniones con
lideres comunitarios y miembros del IDAEH, con grupos de Comadronas, grupos de Organizaciones comunitarias, que ha permitido la planificacién de un
trabgjo coordinado para el presente ejercicio fiscal.

Se logré la programacién y ejecucién de agendas culturales durante los meses de julio, agosto y septiembre gue integraron la diversidad de expresiones
culturales del municipio para el fortalecimiento de la identidad a través de la Casa de Desarrollo Cultural en coordinacién con actores culturales e
instituciones del estado.

Se logré realizar acciones conjuntas con la promotora cultural del departamento para facilitar los procesos de promocién cultural y alcance de metas
asignadas, entre la que se resaltan los talleres de capacitacion.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de treinta y cinco memorias de labores, treinta y cinco ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa
de Desarrollo Cultural durante los meses de julio, agosto y septiembre del presente ario.

Mirma Eba de Leén Mogollén Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segGn Clausula de contrato: Décima Primera)

Q
[
5\.).3 %, O
s CA]
~d 2%
L %0
=<8 B 5
- 2a §8—~
s
- B va @
< %% S o
a2 D &
% % S
.7 By, ot e .
9_,,0'!lc=pa \v-\\
v = »

Flmv de ista




